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Besoin d’un collaborateur qualifi é
à temps partiel ?

Permanences à la Maison de l’Economie
Développement à Annemasse

EN
TREPRISES, RECRUTONS SUR-MESURE !
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TEMPS PARTAGÉ
LE TRAVAIL EN

Avec les groupements d’employeurs,
bénéfi ciez de compétences en fonction 
du temps dont vous avez besoin !

Avec les groupements d’employeurs,
bénéfi ciez de compétences en fonction 
du temps dont vous avez besoin !

Avec les groupements d’employeurs,



Quelles
compétences ?

Comment ça
marche ? Pour mon entreprise

quels avantages ?

Recrutons sur-mesure !
• Assistant administratif
• Assistant commercial
• Chargé de marketing ou communication
• Assistant webmaster
• Responsable qualité
• Responsable ressources humaines
• ...

Le temps partagé
entre plusieurs entreprises permet 
d’apporter une compétence en 
fonction de vos besoins réels.

De 4 à 24h par semaine !

Le Groupement d’Employeurs assure 
le recrutement et les démarches 
administratives et met à disposition les 
salariés auprès des entreprises par des 
conventions de mise à disposition. 

Gain de compétitivité :
Le Groupement d’Employeurs s’assure 
de mettre à disposition  une personne 
compétente, adaptable et fidélisée.

Maîtrise des coûts :
Répondre à un besoin uniquement pour le 
temps nécessaire, sans augmentation de la 
masse salariale.

Gain de temps / fl exibilité :
Le recrutement et le contrat de travail

sont portés par le Groupement d’Employeurs. 

J’ai quitté 
mon emploi 
dans une 
entreprise de 
décolletage et j’ai 
pris contact avec 

ALPEGE Zénith car mon rêve était 
d’enseigner le savoir que j’avais 
acquis tout au long de ma carrière.
Aujourd’hui, j’interviens dans 
quatre entreprises et j’ai le plaisir 
de mettre mon expérience à profit.

Didier FRAPPET
Salarié du groupement
ALPEGE Zénith
Responsable qualité

Annemasse 
Commerces 
recherchait 
une personne 
pour appuyer 
l’Association dans sa 
gestion administrative 

et l’aide à l’organisation des différents 
événements. La solution du recourt à 
un groupement d’employeurs s’est 
rapidement imposée car elle a per-
mis à l’Association de disposer d’une 
personne formée et compétente en 
temps partiel sans avoir à recruter ni 
porter le contrat de travail. Au-
jourd’hui, Laurence met à disposition 
ses compétences pour huit heures 
par semaine, ce qui aurait été im-
possible avec un contrat de travail 
classique. Nous sommes ravis de 
cette collaboration. 

Maïca DESORMIERE
Présidente
Annemasse Commerces

Il y a un an, le 
Groupement 
d’employeur GES 
74 a répondu 
pleinement à 
mes attentes 
en matière de 

travail en me faisant confiance. Je 
recherchais un contrat stable, flexible 
avec peu d’heures par semaine. 
Actuellement j’interviens dans trois 
entreprises du bassin Annemassien, 
deux de manière hebdomadaire et 
une de manière ponctuelle pour des 
remplacements de congés ou des 
surcharges de travail. Mes tâches sont 
diverses et différentes d’une entreprise 
à l’autre, ce qui permet de mettre mon 
expérience au profit de ces entreprises.

Laurence RIBOT
Salariée du groupement GES 74

Assistante administrative

Du fait de sa 
taille, Alpes DEIS 
s’est trouvé face à 
un dilemme pour 
faire progresser 
son système 
qualité. En mai 

2015, la solution de temps partagé 
proposée par ALPEGE Zénith s’est 
très vite imposée comme étant LA 
meilleure solution pour mettre sur les 
rails l’amélioration de notre organisa-
tion qualité.  Après neuf mois d’expé-
rience, je suis ravi de cette démarche. 
Je formule le vœux d’obtenir l’ISO 
9001 après une année de travail sur 
notre organisation qualité. Nous aurons 
fait alors un grand pas.

Philippe MONCEYRON
Alpes DEIS – 23 salariés

Marignier

GROUPEMENT 
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Fiche de mise à 
disposition du 
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SALARIÉ DU GE


