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Un concert pour guider les chefs
d’entreprise dans le management

Un quatuor a cordes qui
vient donner une belle
lecon de management a
des chefs d’entreprise...
C’était le théme de la mati-
née organisée ce 8 avril
par le Club RH et l'Adel &
lespace Open Work de
Fillinges. Entre fédérer une
équipe et jouer a l'unisson,
il n’y a qu'un pas.

u n quatuor a cordes qui
vient donner des conseils
en management a une trentai-
ne de dirigeants de boite du
territoire, il fallait seulement y
penser.

Cela fait 30 ans que le qua-
tuor Annesci a eu lidée de
sillonner la plangte et le mon-
de des entreprises, violons
sous le bras, pour montrer &
leurs interlocuteurs ce qu'ils
ont dans leurs cordes. « Lidée
ce n'est pas de jouer un con-
cert mais d’explorer la partie
immergée, a savoir la répéti-
tion du concert », prévient I'al-
to Leonardo. Et de le transpo-
ser au monde de l'entreprise
« Notre quatuor est une sorte
de labo humain. C’est notre
relation qu'on partage et qu'on
travaille avec vous. En mon-
trant comment ca se passe en-
tre nous quatre, on espere cré-
er une résonance dans vos
esprits, dans une sorte de pas-
serelle sensible et surtout
spontanée » déroule Francois
au second violon.

Etla magie opére ! Autour de
Vivaldi ou Mozart, des ques-
tionnements trés pragmati-
ques émergent, dans le genre :
« Comment un dirigeant doit
se remetire en question pour
véhiculer un meilleur messa-
ge ?» Toujours par la méta-
phore, et grice aux interve-
nants musiciens, ces patrons

de boites se sont mués en chefs
d'orchestre. La baguette un
peu moins assurée dans un
exercice original de jeu de ro-
les, de discussions ou de mises
en situation

Autour des quatre violons et
16 cordes, on parle cohésion,
communication, leadership
partagé, bienveillance, antici-
pation... Tous ces sujets sont
abordés dans un jeu de ques-
tion-réponse, sous couvert
d’humour, avec l'auditoire.

« Vous avez certainement
des éléments dans votre
équipe qui ne vont pas
vers 'harmonie »

« Vous ferez ensuite le travail
avec votre quotidien profes-
sionnel. Vous avez certaine-
ment des éléments dans votre
équipe qui ne vont pas vers
I’harmonie, ou qui ont des ta-
ches ingrates, comme notre al-
to anous ! » plaisante Hélene.

« On n’est pas 1a pour don-
ner une lecon de musique,
mais pour donner des clés,

éveiller les consciences sur
certains aspects. La musique
est la en support pédagogique,
comme un simple outil », résu-
me Grégory chef de projet au
sein du quatuor. Ou comment
mettre Mozart et Dvorak au
service des valeurs de l'entre-
prise.

Quand le quatuor déraille ou
joue faux, quand le chaos §'ins-
talle entre le crin de cheval et
les noyaux de chevres, l'auto-
analyse vaut pour un quatuor a
cordes comme pour une PME
ou un gros groupe industriel....
Reste que dans ce genre d’ex-
périmentation, on aime mieux
voir pour croire, ou compren-
dre du moins. Ce vendredi ma-
tin, les chefs d’entreprise qui
ont vu et entendu semblaient
bluffés.

« Vous allez nous donner un
cours de musique de cham-
bre! Ce qu'on vous jouera en
conclusion de cette matinée
sera joué comme vous nous
P'aurez préparé » lance Hélene
au premier violon. «Si vous
nétes pas musiciens ce n’est

Le quatuor Annesci, originaire d’Annecy, a proposé un concert managérial pour aider les chefs d’entreprise 3 faire naitre
I’harmonie dans leur boite. Photo Le DL/C.M.

pas grave, au contraire ! Onva
vous aider 2 nous aider. » A
I'Open Work ce vendredi, tout
le monde était tres open
mind

De fait, en fin de matinée le
public d’entrepreneurs a com-
pris comment aider le quatuor
a retrouver son harmonie lais-
sée de cbté pour les besoins du
show. En attendant la mise en
pratique des lundi au sein de
leurs entreprises respectives.

Au-dela du format concert
appliqué au management, les
musiciens du quatuor Annes-
ci, Hélene, Francois, Leonar-
do et Guillaume sont des musi-
ciens accomplis, qui jouent
aussi leurs propres program-
mes de concerts (leur nouveau
spectacle le 30 septembre a
Poisy), mais qui ont & ceeur
d'offrir leur musique dans des
endroits ot 'on n’a pas forcé-
ment 'habitude de 'entendre.
Ce vendredi c’était l'entrepri-
se, jeudi dernier c'était dans
une prison et demain ce sera
une école.

Catherine MELLIER

L’Open Pole de Flllmges

Quand vous arrivez a
I'Open Pdle de Fillinges,
dans la ZAE de Findrol,
vous pouvez dormir, manger
et travailler au méme en-
droit sans reprendre votre
voiture... I comprend un
hotel Campanile nouvelle
génération avec 70 cham-
bres, qui a ouvert ses portes
en septembre 2019. Mais
aussi un espace open work
qui comprend un centre de
coworking mélant deux sor-
tes dactivités différentes :
un espace nomade ol les

personnes peuvent venir tra-
vailler a la carte et sur-mesu-
re. Et un second espace dé-
di€ a la location de bureaux
en résidentiel et de salles de
réunion. Enfin un bistrot
avec une carte qui change
toutes les deux semaines
jouxte le pole de coworking.

c.m.

Le concert managérial était
accueilli dans Pespace de
coworking de I’Open Péle de
Fillinges. Photo Le DL/C.M.

mLes organisateurs

de 'événement

Le concert managérial était
proposé par I'Adel et le
Club RH, tous les deux cha-
peautés par la MED (Mai-
son de I'économie dévelop-
pement) dAnnemasse.

> LAdel c’est I'association
des employeurs du Léman
destinée a ceux qui veulent
développer leur réseau lo-
cal, rencontrer, échanger
avec les entreprises voisi-
nes, §'informer sur l'actuali-
té, les grands projets du ter-
ritoire, monter des actions
communes etc. Le réseau
est constitué de 150 entre-

prises.
> Le Club RH est un espa-
ce déchanges de bonnes
pratiques et de coconstruc-
tion de solutions adaptées
auxréalités du bassin trans-
frontalier. 1l s'adresse a
ceux qui sont en charge de
la gestion des RH au sein
de leur entreprise et qui
souhaitent échanger et en-
richir leur expérience.

uLe quatuor Annesci

Le quatuor Annesci, basé a
Annecy, est composé de
musiciens issus de la Haute
école de musique de Gene-
ve : Hélene Dupont (vio-
lon), Francois Jacquet (vio-
lon), Leonardo Tokumitsu
(alto) et Guillaume Quarte-
noud (violoncelle). Ces
musiciens font vibrer leurs
instruments depuis 1988,
que ce soit pour un concert,
un séminaire ou du team
building, ils transmettent
ce plaisir détre ensemble
grace a des concerts de mu-
sique classique, des activi-
tés artistiques et pédagogi-
ques pour tous publics
ainsi qu'une approche ori-
ginale du management.






