
Il convient en permanence

de tenir réveillé en l'homme ce qui

est grand et de le convertir à sa

propre grandeur
Antoine de St Exupéry – Citadelle 1954
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Fabien Deloche 
Coach, facilitateur, préparateur mental, conférencier & chercheur
Fondateur de l’école de coaching éthique haute performance COACH-MANAGER

Coach professionnel depuis 1996, ancien Directeur Général d’une entreprise de 300 salariés, préparateur mental,
chercheur et directeur pédagogique de l’école de coaching éthique de la haute performance COACH*MANAGER, Fabien
Deloche est un expert en management des hommes atypiques qui conjugue aussi bien humanisme & performance que
pragmatisme & démarche scientifique.

En tant que coach professionnel, Fabien est spécialisé dans l’accompagnement de dirigeants, de managers, d’équipe et
de sportifs. Il est coauteur d’un ouvrage sur le coaching (Agir en coach, 2007– ESF Éditeur) et référencer comme coach
et préparateur mental par la fédération de ski et d’athlétisme.

En tant que chercheur, Fabien développe quatre concepts : le développement de l’estime de soi, l’épanouissement par la
conscience de son Écologie Personnelle, le mieux travailler ensemble par le développement collaboratif et
le Management Durable. Le Management Durable se veut un modèle de management humaniste des hommes qui
considère le Bien-être comme la finalité et le moyen du développement durable. Fabien Deloche est à ce titre cofondateur
de la Chaire de Management Durable et la Chaire Management et Santé au travail de l’IAE de Grenoble. Fabien Deloche a
notamment participé à une recherche sur « les modes de gestion des cadres en difficulté » pour l’APEC en 2010.

En tant que fondateur de l’école COACH*MANAGER, Fabien forme et certifie des coachs et managers à la haute-
performance éthique pour accompagner la performance durable des individus, des collectifs et des organisations.

PARCOURS

SPÉCIALISATIONS & SINGULARITÉS 
Mon expertise peut se résumer à accompagner les individus, les collectifs et les organisations à coconstruire le 
« Quoi & Comment faire »  et le « comment faire ensemble » pour :  
• Cultiver son bien-être 
• Être performant & serein au plus haut-niveau
• Préserver le bon sens et la cohérence du sens à l’action.
Pour cela j’ai développé des concepts (points de repère et d’activation de l’action) sur 3 dimensions : personnelle
(développement de son estime de soi et de son écologie personnelle), relationnelle (assertivité, contrat relationnel, 
intelligence collective et environnement capacitant) et organisationnelle (Sens de l’action, raison d’être et rôles).

L’INTERVENANT  #FABIEN DELOCHE

06 08 06 92 11
mail@fabiendeloche.com
www.coach-manager.com

À 6 ans mon fils m'a demandé « c’est quoi ton travail papa ? » Il 
m’a fallu un bon silence introspectif pour lui répondre « mon 
métier c’est d'augmenter le sourire sur le visage des gens ».
Humaniste engagé, j’agis pour le développement de 
l’épanouissement des individus et des collectifs avec 
une attention particulière au lien performance & bien-être 
comme déterminant d’un développement durable. Accompagner 
les individus à activer la meilleure version d’eux même, à piloter 
leur égo et développer l’intelligence collective est au cœur de 
mon action.

Coach, préparateur mental, conférencier & chercheur en
management durable. Fondateur & Directeur pédagogique de
l’école de coaching COACH*MANAGER.


