ANNEMASSE AGGLO GENEVOIS

LE DAUPHINE LIBERE | JEUDI 30 JUIN 2022 | 7

“Entreprises apprenantes” :
un label qui monte en puissance

Dix entreprises, deux col-
lectivités et une associa-
tion ont recu le label “en-
treprises apprenantes”
pour leur action en faveur
des apprentis. Un label
unique en France crée par
Annemasse Agglo et la
Communauté de communes
du Genevois (CCG) et qui
est devenu une référence.

uand on prend un jeu-
(‘ ne en apprentissage,

on ne le fait pas pour
qu'ilvienne faire une mission et
“au revoir”. Non, on le fait pour
I'embaucher ensuite », témoi-
gne Guillaume Algarra, respon-
sable projet a Apsys a Archamps,
entreprise spécialisée dans la
conception et réalisations d’équi
pements adaptés pour des socié-
tés de l'automobile, des équipe-
ments électriques, I'horlogerie,
ferroviaire, etc. C'était ce mardi
28juinenfin de journée lors de la
cérémonie, troisitme du nom, de
remise du label “entreprises ap-
prenantes”.

Pour favoriser des actions en
direction de la jeunesse, Anne-
masse Agglo et la communauté
de communes du Genevois
(CCG) ont décidé, en 2018, de
mettre en ceuvre un fabel valori-
sant 'apprentissage et I'alternan-
ce. Le label peut étre décerné a
une entreprise, une association
ou une collectivité. Annemasse
Agglo etla CCG ont confié cette
mission ala Cité des métiers, cen-
tre associé d’Annemasse, qui a
mis sur pied un comité de pilota-
ge spécialement dédié a ce label
Composé de différents interlocu-
teurs, experts en la matiere, cen-
tres de formation, d'orientation,
chambres consulaires, sous-pré-
fecture, service public de I'em-
ploi, etc. : le comité a établi des
criteres précisetvaala rencontre

Ce mardi 28 juin au soir a eu lieu la céré

toute I'année des entreprises du
territoire. Apres des auditions, de
visites de terrain, ils choisissent
ou refusent la demande de label-
lisation en fonction de ce qui se
pratique dans I'entreprise.

70 % en taux d’insertion :
une voie privilégiée
pour trouver un emploi

Ce mardi soir, ce sont au total
dix entreprises, deux collectivités
et une association qui ont regu le
label pourannée 2021. Et,9 lau-
réats (sur 12) de la premiere édi-
tion ont vu leur label renouvelé
pour trois ans.

« Le taux d'insertion profes-
sionnelle des jeunes a l'issue de
leur formation est de 70 %. C'est
dire si c'est un enjeu majeur pour
la réussite de nos concitoyens »,
aindiqué Gabriel Doublet, prési-

ie des

queannée,quisont en décrocha-
gescolaire.

« La France était en retard sur
les contrats d’apprentissage
mais, depuis deux ans,le nombre
d'apprentis a doublé. Si beau-
coup de contrats concernent des
bacs +2, bac + 3, qui n'ont pas
forcément des difficultés pour
trouver un emploi, l'effort doit
aussi ére porté pour les plus jeu-
nes, ceux qui sont avant, ou pro-
che du bac. Cest ce qui se fait
dans ces entreprises labellisées
dans notre territoire et qu'il faut
valoriser », a ajouté Pierre-Jean
Crastes.

Si l'apprentissage sert en pre-
mier aux jeunes, les entreprises y
gagnent aussi. C'est le sens de ce
label. Le fait détre labellisée leur
offre une belle vitrine sur leurs
pratiques et conditions en entre-
priseetaussi 'accesadesateliers,

dent d Agglo. Tout
en rappelant que c'était aussi
«un pied a Iétrier » pour tous
ceux, et il y en abeaucoup, cha-

confér , échanges efc. « Les
labellisés forment aujourd’hui
une réelle communauté », a
poursuivileprésidentdela CCG.

‘entreprises app

Une communauté, une sorte de
club, vouée a se développer dans
I’avenir. Christian Dupessey,
avecsa casquetie deprésident du
P6le métropolitain et ancienpré-
sident d’Annemasse agglo s'est
réjoui que le label soit devenu
«une force qui fait des petits ».

Des plus-values
pour les entreprises

«J'ai appris récemment que la
Région va mettre aussi en place
son label. Cest un engagement
citoyen qui pourrait demain étre
repris au-dela de nos frontieres,
et pourquoi pas déja a léchelle
du Péle métropolitain », a-t-il af-
firmé

En attendant, les lauréats de
2021 ont pu expliquer leurenga-
gement, et pourquoi ils tiennent
tant a l'alternance. Et, surtout,
combien ces apprentis sont des
vraies plus-values pour I'évolu-
tion de leur entreprise. Comme
aDanfoss aVille-la-Grand, lauré-
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ate 2021, qui sur 80 employés,
compte 10 apprentis. Mais plus
que la quantité, dans ce label, ce
qui compte, c'est la fagon dont
aussi ils sont traités, respectés.
Un bel exemple est a noter a la
CCG:: le futur responsable des
stations d'épuration estun « petit
jeune ». « Il a fait deux en alter-
nanceen BTS et un an en licence
pro chez nous. Aujourd’hui, il va
devenir responsable. On n’a pas
proposé ce poste a n'importe
queljeune quiarrive. Onl'afait a
lui parce qu'il a fait ses preuves
depuis trois ans chez nous », a
commenté le responsable de
I'Assainissement.

Lalternance, ¢a paye. Et sur-
tout dans un territoire frontalier
otilyade tresnombreuses offres
d'emplois disponibles avec par-
fois des postes tres techniques
pourlesquels, finalement, la
meilleure des formations reste le
terrain, et donc les bancs de I'en-
treprise.
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