Synthése des deux ateliers animés par Corinne Bourgeois (ci@thesame-innovation.com) et Sandra Dubouloz

(sandra.dubouloz@univ-smb.fr) autour des innovations managériales

PARTIE 2 - Les INNOVATIONS MANAGERIALES

Accompagnement par un cabinet extérieur

Culture d'entreprise

Innovation

Créativité

Développer la cohésion d'éguipe
| "lFeedback
|e——

°  Reporting

Auto-évaluation mensuelle

Envetienannuel | EdSupprimer |es entretiens d'évaluation ?
|

. Evaluation annuel du manager par ses collaborateus

Autoriser le collaborateur & venir avec son animal au travail

| .Vis ma vie (1 fois/an un collaborateur passe
une journée sur un autre poste que le sien)

| séminaire idéation, Brainstorming (2 foisfan)

Cohésion d éguipe : moments de convivialité

i N .
Session de travall junior/sénior = Inclusion systématique d'un Junior et d'un senior

| Eco-conduite

Adistance
Différentes formes de management Participatif
| | Collaboratif
HTélétravail
i Lean management

Pratiques de valorisation professionnel et perso

| Libre parole
| Flex office

| Temps dédiée innovation/creativite

| Team bulding
| Mise en place de rituel

| ElBoites & idées

Expression
I‘ Réunion Espace de discussion
\ Enmarchant
Initier des temps hebdommandaires de sport ou d'activités
Cohésion ©

extrapra en équipe

Attribution parain/marraine/spansor

Co-construction activité planning

Participation des collaborateurs au CODIR ©  Comité ouvert

Favoriser les liens inter-entreprises & Cooworking  |© Nouveaux espaces

Mur & idées

Droit & l'erreur
—_—

Rétribution des idées
——

_ I
Bureaux nomades |

Responsable de l'expérience collaborateur (avant 'entrée,
entrée, pendant, sortie et aprés) ‘
= Nouveaux postes
Apporteur de joie J

BEntreprise libérée

}2{ Quelles structures, organisations? | —

Scop, coopérative o Nouvelles arganisations |
i
semaine de 4 jours | |

Compétences |
—@ Nouveaux services |

Carriére non lingaire

“| Quels technigues ? [

| "Le chamboule-tout des dirigeants et cadres’

Co-construction avec toutes les strat hiérarchigues.

| Processus de co-développement pour la résolution des
|

problémes C'est ce qui font sui savent
[ accueil
[ Processus dimplication des collaborateurs = intégration
f | formation

| Apprentissage par le jeu

| ne pas négliger la réflexion
|| Oublier le temps de I'action =

Donner du temps au temps
I it i o b A

| Processus d'élaboration d'une stratégie partagée

Logiciel/outil collaboratif

; Qutils d'intelligence artificielle pour développer les
| compétences

| SIRH (systéme dinformation des Ressources Humaines)

| Testand learn

Moodwork pour la formation des soft skills

"-‘ Outlls numérigues = Recrutement par SMR ==> simuation des soft skills

| | Testintelligence émotionnelle
\ Manager-coach



