
PROGRAMME DU FORUM 

08h30 09h00 OPTIONNELOUVERTURE
Parenthèse bien-être - commencez la journée en douceur

SALLE DE
CONFÉRENCE RDC ANIMATION

08h15 09h00 ACCUEIL & DÉCOUVERTE DU SALON HALL

09h00 10h30 Le changement : on l’embrasse ou on y fait face ? 
Fred COLANTONIO

SALLE DE
CONFÉRENCE RDC CONFÉRENCE

12h15 12h30 SALLE DE
CONFÉRENCE RDC REGARDS SUR LE TERRITOIRE

11h00 12h15

AUDITORIUM Retrouver le cap : construire une stratégie RH lucide dans un monde qui change 
Yaëlle DARSA-LANEN

SALLE À DEFINIR ATELIER Les règles changent : comment rester dans le jeu… sans perdre les joueurs ? 
Irène MANIVOZ RAO & Mickaël RICQUART 

SALLE À DEFINIR ATELIER Les nouvelles règles du jeu à l’ère de l’IA 
Sébastien RAYNOIRD-THAL

SALLE À DEFINIR Et si prendre la parole, c’était déjà agir ?
Sylvie PERRET

SUR INSCRIPTION

ATELIER

MASTERCLASS

SUR INSCRIPTION

SUR INSCRIPTION

SUR INSCRIPTION

SALLE À DEFINIR BDESE & transparence salariale : quelles sont vos réelles obligations en matière de
rémunération ? | Margaux BERBEYATELIER SUR INSCRIPTION

JEUDI 5 NOVEMBRE 
ARCHAMPS 

des RH
LA RENCONTRE

12h30 13h30 DÉJEUNER & RÉSEAUTAGE SALON



PROGRAMME DU FORUM 

13h30 14h30 SALLE DE
CONFÉRENCE RDC

L’expérience collaborateur augmentée : anticiper les standards de demain 
Séverine LOUREIRO | Lab RHCONFÉRENCE

14h30 15h30 SALLE DE
CONFÉRENCE RDC

RETOUR
D’ENQUÊTE

Le rapport au travail intergénérationnel - Résultats de l’enquête 2026 
Sandra DUBOULOZ accompagnée de ses élèves | Université Savoie Mont Blanc

Témoignages d’entreprises : nous avons changé les règles !
Claude CHIFFARD - Nicomatic | Denis GEHRIG - SCL International | ...

TÉMOIGNAGES

17h15 18h00 HALL CLÔTURE DE LA RENCONTRE DES RH & VERRE DE L’AMITIÉ

des RH
LA RENCONTRE JEUDI 5 NOVEMBRE 

ARCHAMPS 

16h00 17h15

AUDITORIUM Vos collaborateurs décrochent : comment recréer de l’attachement à l’entreprise
et favoriser la fidélité ? | Grégory MUGNIER

SALLE À DEFINIR ATELIER Le management change de règles… et maintenant ?
Guy MICHELET

SALLE À DEFINIR ATELIER L’IA, arme secrète d’un recrutement réussi
Thibaut ROUX

SALLE À DEFINIR Et si être à l’écoute des émotions en entreprise facilitait le changement ?
Virginie RICQATELIER

MASTERCLASS SUR INSCRIPTION

SUR INSCRIPTION

SUR INSCRIPTION

SUR INSCRIPTION

TOUT AU LONG DE LA JOURNÉE DÉCOUVREZ LE SALON RH FABRIQUE, 
SES EXPOSANTS ET DIVERSES ANIMATIONS.08h15 17h30 SALLE 
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