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SALLE DE CONEERENCE L'expérience collaborateur augmentée : anticiper les standards de demain
CONFERENCE RDC Séverine LOUREIRO | Lab RH

RETOUR Le rapport au travail intergénérationnel - Résultats de 'enquéte 2026
D'’ENQUETE Sandra DUBOULOZ accompagnée de ses éléves | Université Savoie Mont Blanc
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TEMOIGNAGES Témoignages d'entreprises : nous avons changé les régles !
Claude CHIFFARD - Nicomatic | Denis GEHRIG - SCL International | ...

Vos collaborateurs décrochent : comment recréer de I'attachement a I'entreprise
et favoriser la fidélité ? | Grégory MUGNIER
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Le management change de regles... et maintenant ?
Guy MICHELET

SALLE A DEFINIR ATELIER SUR INSCRIPTION

L'lA, arme secréte d’'un recrutement réussi
Thibaut ROUX
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Et si étre a I'écoute des émotions en entreprise facilitait le changement ?
Virginie RICQ
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HALL CLOTURE DE LA RENCONTRE DES RH & VERRE DE L'AMITIE

TOUT AU LONG DE LA JOURNEE DECOUVREZ LE SALON RH FABRIQUE,
SES EXPOSANTS ET DIVERSES ANIMATIONS.
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